
Wünschst du dir einen bestimmten Job, eine
Beförderung oder eine Gehaltserhöhung?
Möchtest du die Person sein, die jeder ernst nimmt und
vertraut? 

Hallo du wundervolle Seele,

bist du bereit deine Karriere wieder in Bewegung zu
bringen?

Dies ist nicht die Zeit die Karriere schleifen zu lassen und auf
dem Niveau zu bleiben, auf dem es bequem ist. 
Als Menschen brauchen wir Wachstum und Entwicklung,
sonst fühlen wir uns gefangen und außer Kontrolle. Wenn
deine berufliche Entwicklung stehengeblieben ist, bist du
hier genau richtig: 

Dann ist dies für dich!

Die Übungen werden dir helfen dein Profil zu schärfen und
Vertrauen aufzubauen, um so für das richtige Projekt oder
Position sichtbar zu werden..

Dann los...

Alles Liebe
Anke

5            S c h r i t t e neinfachen

Anke Menzler

Beschleunige deine Karriere in



STEP 1

K E N N E  D E I N E  W E R T E

D u  k a n n s t  n u r  d u  s e i n ,  w e n n  d u  w e i ß t  w o f ü r  d u  s t e h s t .  E r s t  v o n
d o r t  k a n n s t  d u  d i c h  s e l b s t  z e i g e n  o d e r  s i c h e r  k o m m u n i z i e r e n
w o f ü r  d u  ( e i n ) s t e h s t .   L a s s  u n s  l e i d e n s c h a f t l i c h  w e r d e n .
I d e n t i f i z i e r e  d e i n e  W e r t e .

L i s t e  a l l e  W e r t e  a u f ,  d i e  d i r  w i c h t i g  s i n d  u n d  f ü r  d i e  d u  b e k a n n t
s e i n  m ö c h t e s t .  F a l l s  d u  n i c h t  s o  v i e l e  k e n n s t ,  s c h a u  i m  I n t e r n e t
n a c h ,  w e l c h e  W e r t e  e s  a l l e s  g i b t .  I d e n t i f i z i e r e  d e i n e  u n d  l i s t e
s i e  h i e r  a u f .

L i s t e  a l l e  W e r t e  a u f ,  d i e  d u  s c h o n  j e t z t  r e p r ä s e n t i e r s t  u n d  f ü r
d i e  d u  d i c h  e i n s e t z t .

L i s t e  d i e j e n i g e n  a u f ,  d i e  d u  r e p r ä s e n t i e r e n  m ö c h t e s t ,  a b e r
g l a u b s t  d a  m ü s s t e s t  d u  n o c h  d r a n  a r b e i t e n . o d e r  d i e  d u
m a n c h m a l  " v e r g i s s t " .

Anke Menzler



STEP 2

W E R D E  D I R  K L A R  W A S  D U  W I R K L I C H  M Ö C H T E S T

J e t z t  w i r d  e s  Z e i t  m i t  d i r  e h r l i c h  z u  w e r d e n .  K e i n e  S o r g e ,  d a s
k o m m t  n i c h t  i n  d e n  N a c h r i c h t e n .  S e i  a l s o  g a n z  o f f e n .  F a l l s  e s
d i r  e t w a s  p e i n l i c h  i s t ,  l i e g s t  d u  r i c h t i g .  S c h r e i b  e s  a u f .

W e n n  d u  h a b e n ,  s e i n  o d e r  e r r e i c h e n  k ö n n t e s t ,  w a s  i m m e r  d u
m ö c h t e s t ,  e g a l  w a s ,  w i e  g r o ß  o d e r  e n t f e r n t ,  a u c h  w e n n  e s  v o n
a n d e r e n  u n r e a l i s t i s c h  g e s e h e n  w i r d ,  w a s  w ä r e  e s ?

W a r u m  m ö c h t e s t  d u  e s ?

W o z u  w ä r s t  d u  i n  d e r  L a g e ,  w e n n  d u  e s  e r r e i c h e n  w ü r d e s t ?  W a s
k ö n n t e s t  d u  d a n n ?

Anke Menzler



STEP 3

D I E  F A K T E N

L a s s  u n n s  p r ü f e n ,  o b  d u  d i e  T a l e n t e  u n d  F ä h i g k e i t e n  h a s t ,  d i e
e s  b r a u c h t  d e i n  Z i e l  z u  e r r e i c h e n .

W e l c h e  k o n k r e t e n  F ä h i g k e i t e n  s i n d  f ü r  d e n  J o b ,  d a s  P r o j e k t
o d e r  d a s  Z i e l  n o t w e n d i g ?
A l l e s  a n  e r l e r n b a r e m  W i s s e n  u n f  F ä h i g k e i t e n ,  d i e  d u  k e n n s t .
L i s t e  s i e  h i e r  a u f .  W I r k l i c h  a l l e .

W e l c h e  v o n  d e n  o b i g e n  h a s t  d u  s c h o n /  h a s t  d u  n i c h t ?

D i e ,  d i e  d u  n i c h t  h a s t ,  s i n d  d i e ,  d i e  a n  d e n e n  d u  a r b e i t e n  m u s s t ,
w e n n  s i e  e i n  M u s s - K r i t e r i u m  s i n d .  D i e  d u  s c h o n  h a s t ,  s o l l t e s t  d u
z e i g e n ,  d a r ü b e r  s p r e c h e n . . .

Anke Menzler



STEP 4

S E L B S T V E R T R A U E N  I S T  D E R  S C H L Ü S S E L

L a s s  u n s  p r ü f e n ,  o b  d u  w i r k l i c h  h i n t e r  u n d  z u  d e i n e n  T a l e n t e n
u n d  F ä h i g k e i t e n  s t e h s t .

V o n  d e n e n  d u  g l a u b s t  s i e  n i c h t  z u  h a b e n ,  v o n  w e l c h e n  f ü h l s t
d u ,  d a s s  d u  s i e  n i c h t  h a s t  o d e r  d a s s  d u  n i c h t  g u t  g e n u g  d a r i n
b i s t ?

A u f  e i n e r  S k a l a  v o n  1 - 1 0  ( 1 0 :  h ö c h s t e s  L e v e l )  w a s  g l a u b s t  d u ,  i s t
d e i n  W i s s e n s l e v e l  ( 1  i s t  n i e d g r i /  1 0  i s t  g a n z  h o c h ) ?  M a c h  d a s
f ü r  j e d e s  T a l e n t  o d e r  F ä h i g k e i t ,  d i e  d u  a u f g e l i s t e t  h a s t .

F r a g  j e m a n d e n ,  d e r  d i c h  b e r u f l i c h  k e n n t ,  w a s  s i e /  e r  g l a u b t ,
w o r i n  d u  g u t  b i s t .  L a s s  s i e  d i e  S k a l a  1 - 1 0  v e r w e n d e n .  L i s t e  s i e
h i e r  a u f  u n d  s c h r e i b  d i e  S k a l a  d a h i n t e r .

Anke Menzler



STEP 5

W E R D E  S I C H T B A R

W e n n  d i c h  n i e m a n d  k e n n t ,  k a n n  d i c h  a u c h  n i e m a n d  f ü r  e i n e n
J o b ,  P r o j e k t  i n  B e t r a c h t  z i e h e n  o d e r  s e h e n ,  d a s s  d u  e i n e
G e h a l t s e r h ö h u n g  v e r d i e n s t .

I d e n t i f i z i e r e ,  w e r  ü b e r  d e n  J o b ,  d a s  P r o j e k t ,  d i e
G e h a l t s e r h ö h u n g  e n t s c h e i d e t .  W e r  n o c h ?

W e n  k e n n s t  d u ,  d e r  d i e  v e r a n t w o r t l i c h e  P e r s o n  k e n n t ?  B a u e
e i n e  B e z i e h u n g  m i t  d i e s e r  P e r s o n  a u f . F i n d e r  h e r a u s ,  w a s  d i e
v e r a n t w o r t l i c h e  P e r s o n  m a c h t ,  b r a u c h t ,  i n t e r e s s i e r t .  N e t z w e r k e
m i t  d i e s e r  P e r s o n ,  o h n e  H i n t e r g e d a n k e n .  M i t  w e m  k ö n n t e s t  d u
d i c h  n o c h  v e r b i n d e n ,  d e n  i h r  b e i d e  k e n n t ?

F a n g  a n  b e i m  M i t t a g e s s e n ,  K a f e e ,  i n  M e e t i n g s  m i t  d e n
u n t e r s c h i e d l i c h s t e n  P e r s o n e n  i n  K o n t a k t  z u  k o m m e n .  F i n d e
h e r a u s ,  w a s  i h r  g e m e i n s a m  h a b t ,  l i s t e  e s  h i e r  a u f ,  n u t z e  d i e s e
T h e m e n  a l s  G e s p r ä c h s s t o f f .  S e i  e i n f a c h  n u r  n e u g i e r i g  a u f  d i e
P e r s o n .

T r i t t  r e g e l m ä ß i g  ( n i c h t  s t ä n d i g )  i n  K o n t a k t ! Anke Menzler



Jetzt kennst du die Schlüsselelemente für ein authentisches Profil. 

Die Werte, die du präsentierst, sind wichtig!
Sie geben dir Einblick, wie du tickst und was für ein Job/ Projekt für
dich passen könnte. Falls der jetzige damit nicht übereinstimmt, dann ist
es vielleicht nicht dein Job..

Was du dir wirklich wünschst ist wichtig für deinen Weg!
Es ist notwendig zu wissen, was du dir tief in dir wünschst, weil das
deine Emotionen anfeuert. Die "egoistischen" Gründe, sind sehr
kraftvoll..

Die Fähigkeiten und Talente, und das Vertrauen, das du brauchst, sind
die Basis.
Alles darüberhinaus wird als übererfüllt oder Quer-Wissen angesehen.
Zu unterscheiden, was du weißt, was du kannst/ nicht kannst und was
du fühlst was du kannst/ nicht kannst, hilft dir dein Selbstvertrauen zu
stärken. Selbstvertrauen ist wichtig, um ein Profil - dich als Marke zu
kreieren.

Sichtbar zu werdern ist ein mutiger Schritt vorwärts.
Mit Menschen, die du kennst und noch nicht kennst, eine Verbindung
aufzubauen, unterstützt deine Sichtbarkeit. Netzwerken kann dir dabei
helfen deine Ziele zu erreichen. Dieser Aufwand hat nicht immer einen
sofortigen Effekt, sondern zahlt sich manchmal erst später aus.

Das ist der Weg, wie Karrieren geschaffen werden. Es ist nie eine Ein-
Frau-Show!

Ich hoffe, dir haben die Fragen und Aufgaben gefallen. 
Wenn du glaubst/ fühlst, da fehlt noch etwas für deinen Weg & du
würdest gerne mit mir daran arbeiten, dann schreib mir an
amenzler@ankemenzler.com oder buche einen Orientierungscall auf
der nächsten Seite.

Ich freue mich auf dich!
Alles Liebe Anke

Anke Menzler



Anke Menzler

VON DIR HÖREN, WIE DIR DAS
WORKBOOK GEHOLFEN HAT UND

MÖCHTEN DIR DAFÜR EINEN
KOSTENFREIEN

KARRIERE CALL ANBIETEN

Wir würden gerne

CLICK HERE

https://calendly.com/ankemenzler/30-minuten-career-reinvention-call-en
https://calendly.com/ankemenzler/30-minuten-karriere-strategie-call-de

